1. Vorwort des Pfarrers/des Vertreters des Trigers
2. Beschreibung der Einrichtung

In unserer Einrichtung werden bis zu 75 Kinder im Kindergarten- und Vorschulalter in
drei verschiedenen Gruppen betreut, davon kénnen 6 Plitze an unter 3-Jéhrige vergeben
werden. Maximal 27 Schulkinder aus der benachbarten Haldenberger Grundschule besu-
chen unsere Hortgruppe (Regenbogengruppe) in neu renovierten, gro3ziigigen Rdumen im
Dachgeschoss.

Die Kinder werden vormittags in ihren jeweiligen Gruppen (Birengruppe, Bienengruppe
und Igelgruppe) von einem/r Erzieher/in und einer Kinderpflegerin betreut. Unser Team
wird regelméBig von Berufs- und Schulpraktikant/innen unterstiitzt, die mehrwochige
Praktika absolvieren und in unseren verschiedenen Gruppen Erfahrungen sammeln.

Unser 4000 gqm groB3es AuBBengeldnde reicht bis in den angrenzenden Wald hinein und bie-
tet allen Kindern naturnahe Erholungs- und Erlebnismdglichkeiten. Zahlreiche fest instal -
lierte Spielgeréte und —anlagen wie Klettergeriist, Schaukeln und Vogelnest, Bachlauf mit
Matschanlage, Kurvenrutsche, Wellengang, Wippe, Drehkreuz, Balancierstimme und
-steine, ein grofler Sandbereich mit Siebtischen, Kletterpodest mit Héangebriicke sowie
lose AuBenspielgerite wie Fuflballtore, Zug, Indianerzelte, Roller und diverse Fahrzeuge
laden die Kinder zum Spielen und Experimentieren ein.

Unser Kindergarten wurde im Jahr 1953 gegriindet, 1965 folgte ein Anbau. Im Jahr 2006
wurden unsere Einrichtung und das Auflengeldnde komplett renoviert und erweitert. Im
Herbst 2007 konnten wir dann unseren Hort fiir zunédchst 25 Kinder einweihen. Seit Sep-
tember 2008 stehen uns im Hort 27 Plitze zur Verfiigung.

3. Gesetzliche Vorgaben

Wir arbeiten nach dem neuen bayerischen Bildungs- und Betreuungsgesetz und dem An-
derungsgesetz (AV BayKiBiG und And G) sowie nach den Grundsitzen des Bayerischen
Bildungs- und Erziehungsplans. Die Forderprinzipien von Staat und Gemeinde (Freistaat
Bayern und Stadt Miinchen) sind die Basis fiir unsere Bezuschussung.

SGB VIII Kinderschutzgesetz:

Wir haben die Miinchner Grundvereinbarung zu §8a und §72a SGB VIII mit der LH Miin-
chen/Sozialreferat/Stadtjugendamt abgeschlossen, um den Schutzauftrag bei Kindeswohl-
gefahrdung sicherzustellen.

4. Situationsanalyse

Die meisten Kinder in unserer Einrichtung gehoren in soziodkonomischer Hinsicht der
mittleren und oberen Mittelschicht an. Die Familienstruktur besteht aus 2-4 Kindern. Der
Anteil der Kinder mit Migrationshintergrund betrdgt 2-3 Prozent. Die Kinder sind priméar
im Pfarrsprengel St. Raphael und im Schulsprengel der Haldenberger Grundschule und
Manzoschule wohnhaft.



5. Leitbild

In unserem katholischen ,,Haus fiir Kinder* St. Raphael leben und vermitteln wir die Wer-
te des Christlichen Glaubens wie die Achtung vor dem Leben, die Néchstenliebe, den
Glauben und das Vertrauen. Wir sind offen fiir alle Familien anderer Glaubenshaltungen
und Kulturen und achten die religidse Uberzeugung, die dem Kind im Elternhaus vermit-
telt wird. Wir schaffen unseren Kindern eine Umgebung, in der sie sich zu einem eigen-
verantwortlichen, selbstdndig denkenden und handelnden Menschen entwickeln konnen.
Unser Haus fiir Kinder soll Lebensraum fiir Kinder sein, deshalb stellen wir das Kind und
seine Bediirfnisse an 1. Stelle. Wir mdchten, dass sich jede Familie, egal welcher Her-
kunft, bei uns angenommen fiihlt, ein offener Austausch stattfindet und durch positive Er-
fahrungen gegenseitig Vertrauen entsteht. Wir wollen familienergénzend und unterstiit-
zend einwirken, jedoch nicht familienersetzend. Eine partnerschaftliche Zusammenarbeit
mit den Eltern ist uns daher wichtig. Es ist uns ein Anliegen, den Kindern die besten Ent-
wicklungsmdglichkeiten zu bieten und auf das Leben in einer christlich gepréigten Gesell-
schaft vorzubereiten, soziale Verhaltensmuster einzuiiben, christliche und soziale Werte,
Normen und Traditionen zu vermitteln. Wir sind ihnen Vorbild, Begleiter und Forderer.

6. Pidagogische Arbeit mit Kindern
6.1 Grundsiitze der pidagogischen Arbeit der Einrichtung
6.1.1 Grundsiitze des Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplanes

Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan definiert Bediirfnisse und daraus resultie-
rende Bildungs- und Erziehungsziele des Kindes bis zur Einschulung.

Im Elementarbereich sind der Erwerb und die Starkung von Basiskompetenzen die grund-
legende Zielsetzung. Dazu gehoren verschiedene personale und lernmethodische Kompe-
tenzen sowie Kompetenzen im sozialen Kontext. Der Bildungs- und Erziehungsplan be-
riicksichtigt Kinder mit individuellen Unterschieden und soziokultureller Vielfalt und defi-
niert daraus entsprechende Bildungs- und Erziehungsperspektiven. Er enthélt themenbezo-
gene Bildungs- und Erziehungsbereiche wie Werteorientierung und Religiositit, kiinstleri-
sche und dsthetische Bildung, Naturwissenschaft und Technik, Sprache und Kommunika-
tionstechnik sowie Bewegungserziehung. Viel Bedeutung wird auch der Mitwirkung der
Kinder und Eltern am Bildungs- und Einrichtungsgeschehen sowie der Vernetzung mit an-
deren Organisationen und Institutionen beigemessen.

6.1.2 Grundsitze der Rahmenkonzeption fiir Horte in Bayern
Auftrag des Hortes und pidagogische Ziele

Unser Hort ist eine familienunterstiitzende und familienergdnzende Einrichtung. Auftrag
des Hortes ist die Betreuung, Bildung und Erziehung der Kinder.

Im Hort sollen die Kinder in ihrer Personlichkeitsentwicklung unterstiitzt und gefordert
werden. Sie sollen ihre Fertigkeiten und Féahigkeiten entdecken, durch positive Erlebnisse
ihr Selbstbewusstsein stirken, durch eigenverantwortliches Handeln zunehmend selbstén-
dig werden und Verantwortung fiir das eigene Handeln iibernehmen. Phantasie und Krea-
tivitdt soll Raum gegeben werden. Die Kinder sollen ihrem individuellen Bediirfnis nach
Bewegung nachgehen koénnen.

Es ist uns ein Anliegen, die Féhigkeiten der Kinder zum sozialen Verhalten zu unterstiit-
zen und zu entwickeln. Wir mochten den Kindern Gelegenheit bieten, Freundschaften zu



schlieBen, andere Kinder zu akzeptieren und zu tolerieren, Kritik zu {iben und auch anzu-
nehmen.

Tagesablauf und Hausaufgabenbetreuung

Die Grundschulkinder, die unseren Hort besuchen, kommen direkt nach Schulschluss
zwischen 10.15 Uhr und 13.00 Uhr in unsere Einrichtung. Kinder, die sehr friih aus der
Schule kommen, kénnen bereits vor dem gemeinsamen Mittagessen ihre Hausaufgaben
erledigen. Um 13.00 Uhr essen wir gemeinsam. Die Zeit bis ca. 15.00 Uhr steht den Kin-
dern fiir die Erledigung der Hausaufgaben zur Verfiigung. Anschlieend konnen die Kin-
der bis 17.00 Uhr zwischen Freispiel und gezielten Aktivititen wahlen, die wir ihnen an-
bieten.

Da die Eltern unserer Hortkinder berufstétig sind und nur wenig Zeit fiir die Hausaufga-
benbetreuung in den Familien zur Verfiigung steht, erledigen die Kinder ihre Tageshaus-
aufgaben von montags bis donnerstags im Hort. Am Freitag werden keine Aufgaben erle-
digt, damit die Kinder ihre sozialen Kontakte und Bediirfnisse ausleben kénnen und wir
umfangreichere kreative Aktivititen anbieten konnen. Feiern, Feste und groBBere Projekte
finden am Freitagnachmittag statt. Diese Regelung ermdglicht es den Eltern, sich am Wo-
chenende mit ihren Kindern um die schulischen Aufgaben zu kiimmern und den Leis-
tungsstand des Kindes zu {iberpriifen.

Die schriftlichen Hausaufgaben erledigen die Kinder in Stillarbeit im eigens dafiir vorge-
sehen Hausaufgabenraum. Eine Erzieherin kiimmert sich dort um die Kinder und sorgt
wihrend der gesamten Zeit fiir eine ruhige, entspannte Atmosphére. Wir legen Wert dar-
auf, dass die Kinder ihre Aufgaben eigenstindig erledigen, bieten bei Unsicherheiten und
Problemen aber unsere Hilfestellung an. Miindliche Hausaufgaben wie Lesen, Gedicht
auswendig lernen, Kopfrechnen oder Diktat {iben konnen die Kinder im Aufenthaltsraum
mit Unterstiitzung der anderen Erzieherin erledigen. Ebenso wichtig ist uns die vollstéin-
dige und ordentliche Erledigung der Aufgaben, fiir die unsere Kinder selbst verantwort-
lich sind. Bei Bedarf teilen wir die Kinder unserer Hortgruppe fiir die Erledigung der
Hausaufgaben auf beide Rdume auf, wo sie dann unter Aufsicht und Hilfestellung in klei-
neren Gruppen arbeiten konnen.

Um die Selbstidndigkeit und Eigenverantwortlichkeit der Kinder zu unterstiitzen, bieten
wir keine vorgefertigten Losungen an, sondern animieren die Kinder durch Impulse und
Anregungen, ihre Aufgaben selbstindig zu 16sen. Die Kinder sollen Erfolgserlebnisse ha-
ben, Selbstvertrauen in ihr Tun gewinnen und fiir nachfolgende Aufgaben geriistet sein.
Gerade bei der Erledigung der Hausaufgaben bendtigen die Hortkinder viel Ermutigung,
Lob und Anerkennung, was wir ihnen durch Wertschéitzung und Einfithlungsvermdgen
entgegen bringen.

Unser umfangreiches Ferienprogramm wird in Abstimmung mit den Kindern und Eltern
festgelegt. Auf dem Programm stehen unter anderem Reiten, Schwimmen, Kino- und
Museumsbesuche sowie Exkursionen in die ndhere Umgebung. In der Ferienzeit ist unser
Hort bereits ab 7.30 Uhr gedffnet. Wie zu Schulzeiten bieten wir den Kindern mittags ein
warmes Mittagessen an. Fiir Ausfliige erheben wir einen zusétzlichen kleinen Beitrag zur
Deckung unserer Kosten.

6.1.3 Grundhaltung der piadagogischen Fachkrifte

Unser padagogisches Personal bemiiht sich, die Kinder aller Altersgruppen in ihren Ent-
wicklungsphasen addquat zu unterstiitzen und zu begleiten. Die Betreuer sollen nicht nur
Spielkamerad sein, sondern eine liebevolle Autoritdtsperson, die konsequent und gerecht
den Alltag mit den Kindern gestaltet und bei Bedarf Hilfestellungen anbietet.



Ein Schwerpunkt unserer Arbeit als katholische Einrichtung ist die religiése Erziehung
und Weltanschauung. Durch die Teilhabe am Leben der Pfarrgemeinde, das Vorbereiten
und Mitfeiern der Feste im Kirchenjahr erfahrt sich das Kind als Mitglied der christlichen
Gemeinschatft.

6.1.4 Forderung der Basiskompetenzen von Kindern

Durch eine positive Sozialisation eines jeden Kindes ist das Erlernen von Basiskompeten-

zen moglich:

- Der Umgang mit Verdnderungen und Belastungen (Widerstandsfahigkeit und Verletz-
lichkeit)

- Soziale Kompetenzen (Kommunikation, Konfliktfahigkeit)

- Personale Kompetenzen (Selbstvertrauen, Eigenverantwortlichkeit)

Unser Ziel ist es, diese Basiskompetenzen im Gruppenalltag zu erreichen.

6.1.5 Pidagogischer Ansatz und Methoden

Ein weiterer Schwerpunkt unserer Arbeit ist die gewaltfreie Losung von Konfliktsituation
mit Hilfe von verbalen, exemplarischen und der Situation entsprechenden Hilfestellungen.
Unsere padagogische Handlungsweise soll fiir die Kinder transparent und ritualspezifisch
sein.

6.2 Bildungs- und Erziehungsbereiche der Einrichtung

6.2.1 Ethische und religiose Bildung und Erziehung; Emotionalitiit und soziale Be-
ziehungen

Als Tageseinrichtung in katholischer Tragerschaft messen wir der religiosen Bildung und
Erziehung der Kinder viel Bedeutung bei. Die wichtigsten Feiern im Kirchenjahr (St.
Martin, Advent, Nikolaus, Weihnachten, Ostern) werden zusammen mit den Kindern mit
Hilfe von Bilderbiichern, Geschichten, gezielten Bastelaktivititen, Liedern und Projekten
thematisiert, vorbereitet und kindadéquat bearbeitet. Ein kindgerechter Gottesdienst, der
thematisch auf das entsprechende Kirchenfest abgestimmt ist und zusammen mit dem
Pfarrer vorbereitet wird, bildet den Abschluss eines religionspdadagogischen Projektes.
Beispiel: Projekt Max Pinsel zu Ostern

6.2.2 Sprachliche Bildung und Forderung

Die Kinder werden auf verschiedene Weise sprachlich gebildet und geférdert. Durch freies
Erzdhlen und Reflektieren des Wochenendes im Stuhlkreis, das Nacherzihlen von Ge-
schichten, das Erlernen von Reimen, Gedichten und Liedern wird der Wortschatz angerei-
chert, das Ausdrucksvermogen verbessert und das Sprachverhalten gefordert. Inkorrektes
Sprachverhalten wird durch Wiederholung eines entsprechenden korrekten Satzes sanft
korrigiert. Wir achten auf die Bildung ganzer Sitze, korrekten Satzbau sowie Lautstirke
und Ausdrucksweise.

Die Vorschulkinder werden einmal pro Woche durch das Wiirzburger Sprachlernmodell an
die schulischen Kompetenzen herangefiihrt.

Zusitzlich werden die Vorschulkinder mit Migrationshintergrund im Vorkurs Deutsch 240
Stunden in Zusammenarbeit mit den Sprengelschulen gefordert.



6.2.3 Mathematische Bildung

Spielerisch werden die Kinder durch das Abzéhlen im Stuhlkreis, das Zéhlen beim Tisch-
decken, durch Zahlenreime und Rechenspiele an erste mathematische Basiskompetenzen
herangefiihrt.

6.2.4 Naturwissenschaftliche und technische Bildung

Fiir die Entwicklung der naturwissenschaftlichen Bildung werden Naturmaterialien aus
Garten und Wald zum Basteln und Spielen sowie zur freien oder gezielten Gestaltung an-
geboten. Wir experimentieren mit Wasser, Schnee, Holz ebenso wie mit Erde, Gras und
Lehm. Unsere grof3ziigig gestaltete Matschanlage im Garten 1adt die Kinder dazu ein.

6.2.5 Umweltbildung und —erziehung

Die systematische Heranfiihrung an ein positives Umweltbewusstsein wird durch Miill-
trennung, den sparsamen Umgang mit Wasser und entsprechende Erklédrungen und Bilder-
blicher zu diesen Themen erreicht. Den Umgang mit Tieren und Pflanzen erlernen die
Kinder durch Projekte, Ausfliige, Biicher und Gespréche.

6.2.6 Informationstechnische Bildung, Medienbildung und —erziechung

Die weite Medien- und Informationsgesellschaft wird den Kindern durch Bilderbiicher,
Zeitschriften, Gespréche liber kindgerechte Nutzung von Computer und Fernseher nahe
gebracht.

6.2.7 Asthetische, bildnerische und kulturelle Bildung und Erziehung

Kreatives Gestalten und Bastelaktivitdten werden sowohl im Freispiel als auch zu be-
stimmten Themen im Jahreskreislauf, Kirchenjahr und Jahresthema angeboten. Die Fein-
motorik wird dadurch gezielt gefordert.

In Rollen- und Theaterspielen werden Kommunikation und Verhaltensnormen ausprobiert
und ausgelebt, meist nehmen die Kinder unaufgefordert verschiedene Rollen im Freispiel
ein. Eingeiibte Theaterauffithrungen am Sommerfest sind fiir die Kinder die Hohepunkte
im Kindergartenjahr.

Unser umfangreiches Nachmittagsprogramm beinhaltet unter anderem das Erzdhlen und
Darstellen von Marchen und Geschichten.

6.2.8 Musikalische Bildung und Erziehung

Die musikalische Friihférderung in unserer Einrichtung wird von einer staatlich gepriiften
Musiklehrerin durchgefiihrt. Sie beinhaltet entsprechend des Alters der Kinder das Erler-
nen von Liedern und Rhythmik (Klatschen, Bewegung), den Einsatz von Instrumenten
(Schlaginstrumente, Rasseln, Trommeln, Xylophon, Metallophon), Melodie- und Taktbil -
dung sowie erste Tonlehre.

Durch das Erlernen von Liedern, Tanzen, Klatschen, Takt erkennen und das Spiel von
Orffinstrumenten werden Taktgefiihl, Rhythmus, Gehdr, Denken und Sprache vernetzt ge-
fordert.

In unserem Nachmittagsprogramm bieten wir zusétzlich ein umfangreiches Programm der
musikalischen Friiherziehung an.



6.2.9 Bewegungserzichung und —forderung, Sport

Die Bewegungs- und Sporterziehung ist ein sehr wichtiger Bestandteil bei der Entwick-
lung des Kindes, um die Grobmotorik zu férdern, der natiirlichen Bewegungsfreude des
Kindes Raum zu geben und um eine gesunde Entwicklung zu gewihrleisten. Die kogniti-
ve und soziale Entwicklung wird durch Sport geférdert, Selbstvertrauen wird gestérkt,
motorische und koordinative Fahigkeiten, wie Koordinationsfahigkeit, Raumorientierung
und Gleichgewicht werden erprobt und ausgebaut.

In unserem grofziigig ausgestatteten Turnraum steht den Kindern eine gro3e Auswahl an
Sportgeriten, sowie Kletterwand und Kasten zur Verfiigung. Einmal wochentlich findet
fiir jede Gruppe Turnunterricht statt. Zusétzlich wird einmal pro Woche durch eine externe
Fachkraft ein altersgerechtes, abwechslungsreiches Turnprogramm angeboten.

Bei allen organisierten und freien Spielen auf unserem grofziigigen AuBBengelidnde erfah-
ren die Kinder mit den zur Verfligung stehenden Spielgerdten auch natiirliche Bewegungs-
erzichung.

6.2.10 Gesundheitserziehung

Ein wichtiger Bestandteil in unserer Gesundheitserziehung ist die Zahnprophylaxe nach
dem Essen. Eine Zahnkrankenschwester der Stadt Miinchen besucht regelmafig unsere
Einrichtung und lehrt den Kindern spielerisch durch Theaterstiicke, Geschichten und Lie-
der alles Wissenswerte rund um das Thema Zéhne und Erndhrung.

Im Bemiihen um eine gesunde und ausgewogene Ernéhrung bieten wir den Kindern nur
zuckerfreie Lebensmittel an. So wird den Kindern das Bewusstsein fiir gesunde Erndhrung
und Verantwortung fiir den eigenen Korper vermittelt.

Durch die Einbeziehung der Kinder bei hauswirtschaftlichen Tatigkeiten wie Essensvor-
bereitung und Salatschneiden koénnen sie den Wert einer gesunden Erndhrung besser er-
fahren.

Unsere Kinder lernen richtige Verhaltensnormen in der Hygiene und Pflege, wie Hénde
waschen, Umgang mit Seife und Toilettenbenutzung.

6.3 Themeniibergreifende Bildungs- und Erziehungsperspektiven
6.3.1Uberginge des Kindes und Konsistenz im Bildungsverlauf

a) Ubergang von der Familie in die Kindertageseinrichtung

Der Ubergang von der Familie in die Kindertageseinrichtung wird behutsam und schritt-
weise gestaltet. Nach der gemeinsamen Anmeldung und dem Informationsnachmittag mit
Eltern und Kindern findet eine ,Schnupperstunde’ in unserer Einrichtung statt. Das neue
Kind lernt ,seine Gruppe’, die anderen Kinder, das Personal und die Rdumlichkeiten ken-
nen. Die Integration in die Gruppe und in den Kindergartenalltag erfolgt zeitlich schritt-
weise und behutsam, um dem Kind einen positiven Start zu ermdglichen und es mit der
neuen Situation nicht zu iiberfordern.

Unsere Vorschulkinder iibernehmen Patenschaften fiir die neuen Kinder, sind Ansprech-
partner und kiimmern sich liebevoll um ,ihr’ Patenkind.

b) Ubergang von der Krippe in die nachfolgende Tageseinrichtung

Krippenkinder, die in unsere Einrichtung aufgenommen werden sollen, besuchen uns zu-
sammen mit einigen Freund/innen aus der Krippe und einer/m Erzieher/in zum Schnup-
pern, Kennenlernen und Austauschen.



¢) Ubergang von der Vorschulzeit in die nachfolgende Tageseinrichtung

Die nachfolgende Tageseinrichtung ist in unserem Haus die Hortgruppe mit max. 27 Kin-
dern. Der Ubergang gestaltet sich problemlos, da den Kindern das Personal, die Rdumlich-
keiten und das ,Hortleben’ durch die gemeinsamen Feste, Feiern, Friih-, Spit- und Ferien-
dienste bekannt ist. Da unser Personal gruppeniibergreifend arbeitet, kennen sich Kinder
und Personal und sind sich vertraut.

d) Ubergang in die Grundschule

Der Ubergang von der Kindertageseinrichtung in die Grundschule wird besonders im letz-
ten Kindergartenjahr, dem Vorschuljahr, behutsam vorbereitet und intensiviert. Durch ge-
zielte Forderung der mathematischen, sprachlichen und kognitiven Kompetenzen sowie
Ubertragung von Verantwortungen (Kiimmerkinder) und Schulung des Sozialverhaltens
werden die Kinder auf den Ubergang in die Grundschule vorbereitet. Intensivere Beob-
achtung der Kinder besonders im Vorschuljahr erméglichen die Feststellung von eventuel -
len sprachlichen, motorischen oder sozialen Defiziten, Information und Austausch mit den
Eltern und Erziehern und entsprechende Forderung des Kindes vor Schuleintritt.

Durch den Austausch und die Zusammenarbeit der Erzieher mit den Lehrern, Kooperati-
onstreffen, gegenseitiges Hospitieren in den jeweiligen Einrichtungen und Schnupperstun-
den sowie Einladungen zu Festen und Auffiihrungen in der Schule kann ein positiver
Ubergang von der Kindertageseinrichtung in die Grundschule erfolgen.

6.3.2 Umgang mit individuellen Unterschieden und soziokultureller Vielfalt

a) Kinder verschiedenen Alters

Alle Gruppen unserer Einrichtung sind altersgemischt, bei der Gruppeneinteilung achten
wir auf entsprechende Strukturierung, die das Sozialverhalten der Kinder stérkt. Die jiin-
geren Kinder lernen von den Alteren, die wiederum iibernehmen Verantwortung fiir die
Jiingeren und die Gruppe erfahrt ein positives Wir-Gefiihl. Jedes Kind durchléuft die Ent-
wicklungsstufen vom Neuling, mittleren Kind und Vorschulkind mit jiingeren und dlteren
Kindern und erfahrt so eine positive Personlichkeits- und Identitatsentwicklung.

b) Geschlechtersensible Erziehung

Fiir die Entwicklung der geschlechtersensiblen Erziehung ist es fiir die Kinder wichtig, die
verschiedenen Angebote des Kitaalltags anzunehmen, auszuprobieren, zu intensivieren
und auch in verschiedene andere Rollen zu schliipfen, um dabei die Identitéit zu finden. Da
in unserer Einrichtung ein Erzieher arbeitet, profitieren Jungen und Méadchen gleicherma-
Ben vom méannlichen Erzieherprofil.

e) Interkulturelle Erziehung

Der Anteil unserer Kinder mit Migrationshintergrund betrégt nur 2-3 %; Kinder und El-
tern werden problemlos integriert. Religiose Feste und Kirchenbesuche werden gemein-
sam vorbereitet, gestaltet und gegenseitig reflektiert.

Der Sprachstand der Kinder wird aufmerksam beobachtet, durch SISMIK-Bogen erfasst
und zusammen mit den Eltern besprochen. Der Vorkurs ,Deutsch 240’ wird mit den be-

nachbarten Grundschulen mit Hilfe des Buches ,Lernszenarien’ durchgefiihrt.



6.3.3 Schliisselprozesse der Bildungs- und Erziehungsqualitit

a) Eingewohnung

Um den Kindern einen behutsamen Ubergang vom Elternhaus in unsere Einrichtung zu
ermoglichen, bieten wir Eltern und Kindern mehrere Schnupper-Moglichkeiten an.

Kind und Elternteil kommen zunichst zusammen und nur fiir kurze Zeit in unsere Einrich-
tung. Mit dem Elternteil ,im Hintergrund’ konnen neue Kinder neugierig, aufmerksam und
angstfrei die neue Umgebung erkunden und sich mit anderen Erwachsenen und Kindern
vertraut machen. Je nach Eingew6hnungssituation des Kindes verldngern wir in Abspra-
che mit dem Elternteil die Aufenthaltszeit des Kindes in unserem Haus. Sobald ein Kind
fiir kurze Zeit allein in unserer Einrichtung bleiben mdchte, ist das Elternteil telefonisch
erreichbar, beim Abholen halten wir Riicksprache und besprechen die Eingew6hnungssi-
tuation.

Uber Info-Nachmittage zu unserer Einrichtung, Einladungen zum Kita-Sommerfest und
dem Pfarrfest werden Eltern und Kinder mit unserer Einrichtung und unserem Umfeld
vertraut.

b) Partizipation - Mitwirkung der Kinder am Bildungs- und Einrichtungsgeschehen
Die Kinder in unserer Einrichtung beteiligen sich aktiv an der Gestaltung des Gruppenle-
bens. Sie bringen Ideen und Perspektivenvielfalt ein, wenn sie bei Planungs- und Ent-
scheidungsprozessen miteinbezogen werden. Um die Kinder am Einrichtungsgeschehen
mitwirken zu lassen, bieten wir ihnen die Moglichkeit zum téglichen Gespriach an und zur
freien Entscheidung bei bestimmten, sie betreffenden Themen (Freispiel oder Angebot,
Spiel im Freien, in der Gruppe). Dabei ist die Entscheidungsfreiheit nicht altersabhéngig;
auch die kleinen Kinder haben bei vielen, sie betreffenden Themen ein Mitsprache- und
Entscheidungsrecht.

Die Kinder wirken auch am Einrichtungsgeschehen mit, indem sie lernen, Verantwortung
zu iibernehmen. Die angeleitete oder selbstédndige Durchfiihrung von iibertragenen Aufga-
ben, die Verantwortung der Vorschulkinder fiir die neuen, kleinen Kinder (Kiimmerkinder)
stellt eine aktive Beteiligung der Kinder in der Gruppe und in der Einrichtung dar.

Auch bei Feiern, Festen, Spielen und Aktionen wirken unsere Kinder aktiv am Geschehen
mit und tibernehmen Entscheidung und Verantwortung durch die freie Wahl bei Rollen,
Kostiimen, Spielen, Aktionen, Dekorationen und tragen so auch einen groflen Anteil zur
Gestaltung bei.

Zu bestimmten Themen halten wir Kinderkonferenzen vor allem im Hort als offene und
spontane Beteiligungsform der Kinder ab.

¢) Beobachtung und Dokumentation

Durch die objektive Beobachtung der Kinder bzw. des Gruppengeschehens im Freispiel
oder bei gezielten Aktivitidten konnen konstruktive Handlungsweisen erarbeitet werden,
die dann effektiv in den paddagogischen Alltag integriert werden. Die Beobachtungen sind
die Basis fiir Team- bzw. Elterngespréache, um objektive Sachverhalte untermalen zu kon-
nen. Besonders wihrend der Freispielzeit ist es uns moglich, die Kinder zu folgenden
Punkten zu beobachten: Wie agieren die Kinder untereinander, in Streitsituationen, wer
spielt mit wem, wie helfen sich die Kinder gegenseitig, wie ist der Entwicklungsstand des
Kindes, Grob- und Feinmotorik, Emotionalitét, Sozialverhalten, Sprachstand, Ausdauer,
Kann sich ein Kind allein beschéftigen?

d) Planung der pidagogischen Inhalte
Unsere Arbeit mit den Kindern hat verschiedene padagogische Inhalte und Ziele.



Das Kirchenjahr und der Jahresablauf geben uns die Inhalte vor, die wir jedes Jahr auf
verschiedene Weise vorbereiten, gestalten und durchfiihren.

Das Jahresthema begleitet unsere Kinder wie ein roter Faden durch das ganze Jahr.

Alle tiglichen Angebote wie zum Beispiel kreative Gestaltung, Bilderbiicher, Sporterzie-
hung, Stuhlkreis und musikalische Friihforderung werden gezielt geplant. Wir legen im
Team die Aufteilung der Aufgaben, die Arbeitsschritte und den Materialbedarf (Biicher
etc.) fest.

Gruppeninterne Angebote werden in der Gruppe abgesprochen und geplant.

GroBere Themen und alle Feste und Feiern werden gemeinsam im Team geplant und
durchgefiihrt. Zur Unterstiitzung nehmen wir Biicher und Medien zu Hilfe.

e) Freispielzeit

Das Freispiel gehort in Kindergarten und Hort zu den priméren Basiskompetenzen und
beinhaltet ein weites Spektrum von Lerninhalten fiir Kinder. Soziale Kompetenzen, fein-
motorische Fahigkeiten und altersspezifische Fertigkeiten sind ebenso wichtige Elemente
des Freispiels wie Phantasie und Kreativitit sowie der Umgang mit Konfliktsituationen.
Die Kinder konnen durch addquate Anleitung im Freispiel gelenkt werden, sollten aber
auch die autonome Spielqualitit nicht verlieren. Das Freispiel kann im Gruppenraum in
Spielecken sowie am Tisch oder im Aulengelénde stattfinden.

In der Kindergarten- und Hortpddagogik nimmt das Freispiel einen sehr wichtigen und
festen Bestandteil ein. Das Kind kann aktiv und kreativ die eigenen Interessen verwirkli-
chen und entscheidet wihrend der Freispielzeit selber, was es spielen will (z.B. klettern,
bauen, malen, basteln, Rollenspiele, mit wem und wie lange es spielen mdchte).

Im Freispiel haben die Kinder die Moglichkeit, Konflikte auszuleben und zu 16sen. Psy-
chische Belastungen werden abgebaut und gegebenenfalls auch gemeinsam bewiltigt.
Die Kinder lernen im Freispiel auch den verantwortungsvollen Umgang mit dem Spielma-
terial.

f) Pidagogische Angebote

Der neue Bildungs- und Betreuungsplan gibt uns feste padagogische Inhalte bzw. Zielstel-
lungen vor. In der Kernzeit von 9.00 — 13.00 Uhr werden die Kinder mit Bastelarbeiten,
Bilderbuch, Musikerziehung, Sporterziechung, Gesprache im Stuhlkreis, Freispiel, Vor-
schulprogramm, Brotzeit und Mittagessen von uns padagogisch begleitet.

Ab 14.00 Uhr bieten wir allen Kinder ein altersgerechtes und umfangreiches Nachmittags-
programm an, das sowohl freies Spiel, das Erzdhlen und Darstellen von Mérchen und Ge-
schichten als auch Sport- und Musikerziehung durch externe Fachkréfte beinhaltet.

Die Eltern unserer Kinder konnen das Programm am Jahresanfang nach ihren Wiinschen
buchen.

g) Projektarbeit

Projektarbeit erstreckt sich normalerweise iiber einen ldngeren Zeitraum und ist fiir Kinder
und Erzieher gleichermallen eine spannende und interessante Zeit. Sie beinhaltet eine sys-
tematische und umfassende Beschiftigung mit einer bestimmten Aufgabe bzw. einem be-
stimmten Projektthema.

Projektarbeit umfasst zum einen die Definition des Themenumfangs, die Festlegung der
Vorgehensweise, der einzelnen Schritte und der Reihenfolge.

Durch Projektarbeit werden die Kinder motiviert, sich intensiv und detailliert und tiber
einen ldngeren Zeitraum mit einem Thema auseinanderzusetzen und werden zur Selbstin-
digkeit angeregt. Projekte wie ,Max Pinsel’ zur Osterzeit aber auch Sommerfestauffithrun-
gen zum Jahresthema oder die Gestaltung der Rdumlichkeiten zu Jahreszeiten, zum Jah-
resthema, zur Weihnachts-, Faschings- und Osterzeit fordern eine Kinder-Teamarbeit.



Fiir unsere Vorschulkinder bieten wir verschiedene Projekte an: Den Besuch der Feuer-
wehr in unserer Einrichtung, den Besuch einer Polizeidienstelle und das Schulwegtraining
mit einem Verkehrspolizisten. Diese Projekte werden gemeinsam mit den Kindern vorbe-
reitet, durchgefiihrt und aufbereitet.

Unser Jahresthema zieht sich als grofles Projekt durch das ganze Jahr; dazu planen wir
auch verschiedene Ausfliige.

Der Jahreskreislauf bietet uns immer wieder Projektthemen, die wir auf unterschiedliche
Weise behandeln.

Im religionspédagogischen Bereich richten wir unsere Projekte nach den Kirchenfesten
aus. Unser Projekt ,Max Pinsel’ begleitet die Kinder mit Geschichten, Liedern, Gruppen-
stunden, Bastelaktivitdten und einem abschlieBenden kindgerechten Gottesdienst durch
die Fasten- und Osterzeit.

Unser Pfarrer bereitet flir unsere Kinder zweimal pro Jahr eine Katechese zu bestimmten
Themen vor und fiihrt sie in jeder Gruppe zusammen mit den Erzieher/innen und Kinder-
pfleger/innen durch.

h) Feste und Feiern

Anfangs- und Abschlussgottesdienst:

Zusammen mit unserem Pfarrer feiern wir mit allen Kindern einen Gottesdienst zu Be-
ginn des Kita-Jahres.

Zum Abschluss der Kindergartenzeit bereiten wir zusammen mit dem Pfarrer einen Ab-
schlussgottesdienst fiir alle Vorschulkinder und Eltern vor.

Erntedank:

Das erste kirchliche Fest im Kindergartenjahr ist das Erntedankfest. Wir besprechen mit
den Kindern das Wachsen und Reifen der Friichte vom Samenkorn bis zur fertigen Frucht
und vermitteln ihnen den Sinn des Erntedankfestes. Bei einem Ausflug ins benachbarte
Eichgeholz beobachten wir die Natur und sammeln Friichte.

St. Martin:

Das St. Martinsfest wird umfangreich vorbereitet. Die Kinder lernen die Geschichte von
St. Martin kennen, spielen sie nach und lernen verschiedene Martins-Lieder. Wir basteln
Laternen und schmiicken unseren Gruppenraum. Am St. Martinstag treffen wir uns mit
der Pfarrgemeinde und der Grundschule zu einer kleinen Feier in der Kirche und ziehen
anschlieend mit unseren Laternen durch die StraBen. Das Wirken des heiligen Martin
symbolisieren wir abschliefend durch das Teilen von Lebkuchen bei einem gemiitlichen
Treffen mit der Pfarrgemeinde und der Schule mit Bekdstigung durch den Elternbeirat.

HI. Nikolaus:

Die Kinder horen die Geschichte vom hl. Nikolaus und lernen Lieder. Im Rahmen eines
Konzeptes, das wir zusammen mit unserem Pfarrer ausarbeiten, kommt der hl. Nikolaus
zu einer kleinen Feier in unsere Einrichtung, wendet sich an die Kinder und beschenkt sie.
Mit einem gemeinsamen Essen schlieBen wir die Feier ab.

Advents- und Weihnachtszeit:

Zu Beginn der Adventszeit stellen wir zusammen mit den Kindern die Krippe auf. Die
Kinder gestalten die Krippe mit den Tieren, Bdumen, Hausern und Figuren. Jeden Tag be-
gleiten unsere Kinder Maria, Josef und den Esel ein kleines Stiick von Nazareth nach
Bethlehem, in dem sie die Figuren voran schieben. Wir schmiicken unsere Gruppenrdume
passend zur Adventszeit, lernen Advents- und Weihnachtslieder und thematisieren auf ver-
schiedene Weise die vorweihnachtlichen Symbole (Adventskalender, Adventskranz, Ker-



zen). Alle Kinder basteln kleine Weihnachtsgeschenke, mit denen sie ihre Eltern an Weih-
nachten iiberraschen. Unsere Vorschulkinder {iben ein Krippenspiel ein, das sie bei der ge-
meinsamen Weihnachtsfeier kurz vor Weihnachten auffithren. Im Anschluss findet eine
besinnliche Feier mit gemeinsamem Essen in unserer Einrichtung statt.

Fasching:

Das Faschingsfest gestalten wir thematisch nach unserem Jahresthema. Kostiime und Re-
quisiten fertigen wir zusammen mit den Kindern an. Spiele, Tédnze und das gemeinsame
Essen finden in den jeweiligen Gruppen statt. Der Hohepunkt des Tages ist die Polonaise
durch das ganze Haus.

Ostern:

Wir begleiten unsere Kinder mit verschiedenen Aktionen durch die Fasten- und Osterzeit.
Neben verschiedenen Aktivitdten wie Eieranmalen, Osterkorbchen basteln, Gruppenraum
schmiicken machen wir unsere Kinder auf kindgerechte Weise mit der Leidensgeschichte
Jesu und der Auferstehungsbotschaft vertraut. Vor Ostern gestalten wir zusammen mit den
Kindern und unserem Pfarrer einen kindgerechten Gottesdienst, bei dem unsere Kinder
aktiv miteinbezogen werden. Nach einem gemeinsamen Essen diirfen die Kinder im Gar-
ten Osterkorbchen suchen.

Sommerfest:

Unser Sommerfest stellt fiir unsere Kinder und deren Familien einen Hohepunkt im Jahr
dar. Unsere Kinder beteiligen sich wochenlang vorher aktiv an der Vorbereitung. Wir be-
reiten zusammen eine Auffiihrung vor (ein Theaterstiick oder einen Tanz), die instrumen-
tal und mit Liedern von den Kindern begleitet wird. Gemeinsam mit den Kindern suchen
wir die Rollen aus, proben und basteln die Kostiime und Requisiten. Der Elternbeirat bie-
tet verschiedene Spielattraktionen an, organisiert eine Tombola und den Besuch eines Zau-
berers, Clowns, des Kasperls etc. Auch unsere Eltern beteiligen sich an dem Fest mit ei-
nem groflen Kuchenbuffet und einem kulinarischen internationalen Grill- und Spezialité-
tenbuffet, mit dem wir das Fest ausklingen lassen.

Abschlussfest:

Das Abschlussfest ist das ,high light’ fiir die Schulanfanger. Wir gestalten zusammen mit

unseren Vorschulkindern einen langen Tag von 10.00 Uhr bis 22.00 Uhr mit besonderem

Ausflug, gemeinsamem Essen, Schnitzeljagd, Schatzsuche, Kasperltheater und Lagerfeu-
er.

Geburtstag:

Der Geburtstag ist fiir jedes einzelne Kind ein besonderes Erlebnis. Das Geburtstagskind
steht an diesem Tag im Mittelpunkt, bekommt einen Ehrenplatz am festlich gedeckten
Tisch mit seinen Freunden, ein Geschenk und eine gebastelte Krone. An diesem Tag ent-
scheidet das Geburtstagskind selbst, was es essen und mitbringen mochte (z.B. Brezen,
Rohkost). Wir singen ein Geburtstagslied und es darf sich mehrere Spiele wiinschen. Jedes
Kind aus der Gruppe darf Gliickwiinsche an das Geburtstagskind liberbringen.

i) Kinderkonferenzen

Die Kinderkonferenzen sind offene und oftmals auch spontane Beteiligungsformen der
Kinder (vor allem Hortkinder). Sie finden im Stuhlkreis durch Gespriche statt.

Bei bestimmten Beschiftigungen werden die Kinder vom pddagogischen Personal mitein-
bezogen (Ort, Spiel, Aktivitit).

Auch bei der Planung von Ausfliigen wird mit den Kindern abgestimmt.



j) Dokumentation

Die personlichen Daten der Kinder werden im Biiro abgelegt und sind fiir das piddagogi-
sche Personal zuginglich. Das Personal ist zur Gemeinhaltung aller Daten verpflichtet.
Die Entwicklungsfortschritte der Kinder werden beobachtet, dokumentiert und im Team
besprochen.

Fiir Kinder, die den Vorkurs Deutsch absolvieren, werden im Beobachtungsbogen SIS-
MIK der Sprachstand, die Fortschritte und Elterngespridche dokumentiert.

AuBerdem arbeiten wir mit den Beobachtungs- und Dokumentationsunterlagen PERIK
(sozial-emotionale Entwicklung) und SELDAK (systematische Sprachentwicklung von
Kindern, die mit Deutsch als Erstsprache aufwachsen).

k) Bedeutung der Gruppe

In den einzelnen Gruppen finden von 9.00 — 13.00 Uhr gruppeninterne Aktivititen statt,
ab 13.00 Uhr sind unsere Gruppen durch die Abholung einzelner Kinder und die Auftei-
lung in die verschiedenen Nachmittagsangebote gemischt. In der Bringzeit von 7.30 Uhr —
9.00 Uhr und in den Ferien sind die Gruppen aufgrund der reduzierten Kinderzahl ge-
mischt.

1) Raumgestaltung

In unseren vier Gruppenrdumen befinden sich in unterschiedlicher Aufteilung jeweils
Bau- und Legoecke, Puppenhaus, Kuschelecke, Kaufladen, Basteltisch, Kasperletheater,
Spieltisch, Musikecke, Post, Arztecke und Verkleidungsecke.

Material und Spiele sind in Spielschrianken verstaut und fiir die Kinder zuginglich.

Die Raumlichkeiten werden nach Jahresthema und Jahreszeiten geschmiickt.

6.4 Schliisselkompetenzen zur Bewiltigung von Entwicklungsaufgaben von Kindern
im Schulalter

6.4.1 Personale Kompetenz

Fiir die Entwicklung personaler Kompetenzen sind die Vermittlung sozialer Zugeho-
rigkeit, der Aufbau einer vertrauensvollen Beziehung zwischen den Hortfachkraften
und den Kindern und die Beteiligung der Kinder am Hortgeschehen eine wesentliche
Voraussetzung. Unsere Hortfachkrifte stehen als Ratgeber und Ansprechpartner zur
Verfligung, horen zu, zeigen Verstdndnis und geben Orientierung, lassen aber gleich-
zeitig Raum fiir eigene Handlungen und Entscheidungen.

6.4.2 Soziale Kompetenz

Die soziale Kompetenz umfasst alle Fahigkeiten zu einem konstruktiven Miteinander
im sozialen Zusammenleben. Wir sehen eine intensive Gruppen- und Beziehungsarbeit
als Voraussetzung fiir die Vermittlung sozialer Kompetenzen an.

6.4.3 Wissenskompetenz

Unsere Hortkréfte unterstiitzen die Kinder bei der Wissensaneignung und thematisie-
ren Wissens- und Kenntnisbereiche in neuen Zusammenhéngen. Interessen und Nei-
gungen der Kinder (z.B. Computer, Musik etc.) werden angemessen beriicksichtigt.
6.4.4 Lernkompetenz

Lernkompetenz ist das Wissen, wie man Wissen erwerben kann und die Fahigkeit zu
lernen. Die Kinder sollen sich im Rahmen der Hausaufgabenbetreuung im Hort Lern-
techniken aneignen. Unsere Hortfachkrifte leiten die Kinder an, wie man Arbeitszeit
und —aufgaben richtig einteilt, Hilfsmittel einsetzt und den Wissensstoff strukturiert.



6.5 Besondere Schwerpunktsetzungen bei Kindern im Schulalter

6.5.1

6.5.2

6.5.3

6.5.4

6.5.5

6.5.6

6.5.7

Interkulturelle Kompetenz

Der Hort leistet einen erheblichen Beitrag zur Integration von Kindern mit Migra-
tionshintergrund. Grundlage hierfiir ist die interkulturelle Kompetenz, das soziale
Miteinander von Menschen, die verschiedenen Kultur- und Sprachgruppen ange-
horen. Die interkulturelle Arbeit tragt dazu bei, Toleranz, Empathie und Kooperati-
onsfahigkeit zu entwickeln.

Sprachkompetenz

Unser Hort leistet einen wichtigen Beitrag zur Sprachforderung der Kinder bei der
Hausaufgabenbetreuung und durch sprachanregende Angebote und Situationen.
Kreative Erfahrungen rund um die Erzéhl- und Schriftkultur fordern die Sprach-
kompetenzen.

Kompetenzen zur gewalt- und diskriminierungsfreien Konfliktbewiltigung
Wir bieten unseren Hortkindern gewaltpraventive Ansétze in der Bildung und Be-
treuung. Unsere Kinder lernen, Handlungen, die anderen schidigen, zu unterlas-
sen; zugleich lernen sie, sich durchzusetzen. Vor allem lernen sie, den eigenen All-
tag aktiv zu gestalten und sich an den Angeboten zu beteiligen.

Kompetenzen zur Partizipation und Verantwortungsiibernahme

Unsere Hortkinder werden grundsétzlich angehdrt und bei vielen Beschlussfassun-
gen beteiligt. Sie werden ermutigt, aktiv und verantwortungsbewusst zu handeln.
Regeln fiir das gemeinsame Miteinander werden mit den Kindern zusammen erar-
beitet.

Kompetenzen zur geschlechterbezogenen Sichtweise

Das Konzept des ,Gender Mainstreaming’ ist uns bekannt: Es beabsichtigt, den
Aspekt der Gleichstellung zwischen Frauen und Méannern, Médchen und Jungen in
allen Bereichen des 6ffentlichen Lebens zu integrieren.

Unsere Hortfachkrifte bertlicksichtigen die unterschiedlichen Lebenslagen von
Maidchen und Jungen, bauen Benachteiligungen ab und fordern die Gleichberechti-
gung.

Umweltkompetenz

Unsere Hortkinder lernen, mit den natiirlichen Lebensgrundlagen schonend und
riicksichtsvoll umzugehen. Unsere Hortfachkrifte orientieren sich am Leitbild fiir
eine nachhaltige Entwicklung; unsere Hortkinder erfahren diese Orientierung und
gewinnen dadurch mehr Umweltkompetenz.

Medienkompetenz

Es ist uns ein Anliegen, dass die Hortkinder Medien kritisch, reflektiert, selbstbe-
stimmt und kreativ nutzen, um sich zu informieren, zu unterhalten und zu bilden.
Sie sollen Medien aber auch nutzen, um sich Wirklichkeit anzueignen, eigene Ide-
en und Wiinsche auszudriicken und am gesellschaftlichen Leben teilzunehmen.

7. Zusammenarbeit mit den Eltern

7.1 Ziele

Ziel unserer Einrichtung in der Zusammenarbeit mit den Eltern ist es, die Eltern umfas-
send iiber unsere Einrichtung, unsere padagogische Arbeit mit den Kindern, unsere Pro-
jekte und Vorhaben zu informieren und sie durch verschiedene Formen und Methoden der
Zusammenarbeit zu integrieren, mitbestimmen und teilhaben zu lassen.



7.2 Formen und Methoden der Zusammenarbeit

a) Elternbeirat

Einmal jéhrlich zu Beginn des Kindergarten-/Hortjahres wéhlen die Eltern aus der Gruppe
ihres Kindes den Elternbeirat, zwei Vertreter pro Gruppe und zwei Stellvertreter. Der El-
ternbeirat kommt je nach Bedarf drei bis viermal jahrlich zusammen. Er wird von der Lei-
tung und dem Tréger informiert und angehdrt, bevor wichtige Entscheidungen getroffen
werden. Der Elternbeirat hat eine beratende und unterstiitzende Funktion, aber keine Ent-
scheidungsbefugnis. Er hat einen jéhrlichen Rechenschaftsbericht gegeniiber den Eltern
und dem Tréger bzw. Tragervertreter abzugeben.

b) Elterngespriche

Kernpunkt der Erziehungs- und Bildungspartnerschaft sind fiir uns regelméfige Elternge-
spriache iiber die Entwicklung, das Verhalten und die evtl. besonderen Bediirfnisse des
Kindes in Familie und Tageseinrichtung.

In der Beziehung zwischen der Kindertagesstétte und den Familien der Kinder sind die
ersten Wochen besonders priagend. Daher bilden ausfiihrliche Elterngespréche in der Ein-
gewoOhnungszeit der Kinder eine gute Basis fiir die gesamte Zeit. Ebenso wichtig sind die
Gespriche mit den Eltern vor dem Ubergang in die Schule.

In bestimmten Situationen bitten wir die Eltern um begleitende Unterstiitzung durch eine
Beratungsstelle oder Therapie.

Unsere offenen Feedbackgesprache mit den Eltern dienen dem gegenseitigen Austausch
und betreffen den Entwicklungsstand, die Starken und Foérderung des Kindes.

Eine Elternsprechstunde findet nach Bedarf, bei Problemen moglichst umgehend statt.

¢) Elternabende

Elternabende dienen der Information der Eltern {iber die Kitakonzeption, die paddagogische
Arbeit mit den Kindern und organisatorische Abldufe. Die Eltern bekommen Einblick in
das piadagogische Geschehen in Kindergarten und Hort wie den Tagesablauf, Ausfliige
und gesunde Erndhrung. Wir informieren iiber organisatorische Belange, wie Gebiihren-
rechnung, Materialgeld, Offnungszeiten, Ferienregelung und Krankmeldung.

d) Tiir- und Angelgespriiche

Das so genannte Tiir- und Angelgespriach dient dem Kurzaustausch zwischen Eltern und
Erzieher und beinhaltet:

In der Bringzeit: Die Informationen iiber die Befindlichkeit des Kindes, (schlecht geschla-
fen, leichter Infekt, etc.), die Abholung durch eine andere Person oder die Vereinbarung
eines Gesprachstermins, etc.

In der Abholzeit: Die Informationen seitens des Personals (Tagesform des Kindes, gesund-
heitlicher Zustand, Spielverhalten etc.), Informationen zum allgemeinen Tagesablauf.

e) Elternecke

In unserer Einrichtung befindet sich eine Elternecke zur Information der Eltern und zum
Informationsaustausch unter den Eltern. Verschiedene Pinnwénde stehen fiir allgemeine
Informationen und individuelle Aushédnge zur Verfiigung. Photos zu Projekten, Ausfliigen
und Feiern schmiicken unsere Elternecke.

f) Hospitationen

Hospitationen finden wéhrend der Schnuppertage, zur Eingew6hnung der ,kiinftigen’ Kin-
dergarten- und Hortkinder statt. In dieser Zeit konnen die Eltern zusammen mit ihren Kin-
dern den Tagesablauf in Kindergarten und Hort kennen lernen. Die Eltern sollten ihre Kin-



der begleiten und dann fiir eine Zeit lang allein in der Einrichtung lassen. Den Eltern wird
der Alltag in Kindergarten und Hort transparenter dargestellt, das Verhalten der Kinder
kann seitens der Eltern konstruktiver beurteilt werden.

g) Aushinge in der Einrichtung

In unserer Einrichtung steht jeder Gruppe eine Pinnwand zur Verfiigung, die neben dem
Gruppenraum im Flur angebracht ist und den Eltern alle Informationen gut sichtbar und
zugénglich macht (Vorstellung des Personals mit Bild, Vorstellung des Praktikanten, Jah-
resthema, interne Gruppenveranstaltungen z.B. Weihnachtsfest, Geburtstag, Fotobestel-
lung einzelner Fotos, Ausfliige, Feiern).

Eine weitere Pinnwand dient dem Aushang von allgemeinen Informationen fiir die ganze
Einrichtung (SchlieBungszeiten fiir das ganze Jahr, Offnungszeiten, Beitriige, Jahresthema,
ansteckende Krankheitsfille, Speiseplan, Fotoaktion, Eltern-Kind-Gruppen im Pfarrver-
band, Homepage, Nachmittagsangebote, Zahnprophylaxe, Termine und Fortbildungen).
Fiir die Mitteilung von 6ffentlichen Veranstaltungen, Kleinanzeigen und Angeboten steht
eine weitere Pinnwand zur Verfiigung (Babysitting, Schwimmkurse, Musik, Skikurse,
Sprachkurse, diverse Sportveranstaltungen, Theater, Verkdufe, Gutscheine).

Auch der Elternbeirat verfligt iiber eine Pinnwand zur Information {iber seine Aktivitdten,
Sitzungen und Anliegen (Der Elternbeirat stellt sich vor, Protokoll der letzten aktuellen
EB-Sitzung, Eltern-Kind-Gruppen im Pfarrverband, Kinderkalender, Veranstaltungen im
Pfarrverband, Alarmplan im Brandfall, Notfallrufnummern, Flucht- und Rettungsplan).

h) Sonstige Kommunikation

Unser Elternbeirat erstellt regelméBig Info-Eltern-Briefe nach den Elternbeiratssitzungen,
unsere Leitung héngt zu verschiedenen Anléssen Info-Briefe aus, in den regelméBig er-
scheinenden Pfarrbriefen veroffentlichen wir Artikel iiber die aktuellen Aktivitdten im
Haus fiir Kinder und die Pfarrei informiert in unserer Einrichtung iiber Angebote in der
Gemeinde.

i) Website und Homepage

Auf unserer Website informieren wir iiber unsere Einrichtung, das Team, die piddagogi-
schen Grundsitze und iiber Beitrige, Offnungszeiten und SchlieBtage und Aktuelles.
Unsere Konzeption ist als Download einsehbar.

j) Flyer
Ein Flyer mit allen Kurz-Informationen zu unserer Einrichtung liegt flir Interessenten aus
und wird interessierten Eltern bei Informationsveranstaltungen angeboten.

8. Zusammenarbeit in der Einrichtung
8.1 Zusammenarbeit der Mitarbeiter/innen in der Einrichtung

a) Aufgaben und Kompetenzen der Leitung und stellvertretenden Leitung

Die Leitung verantwortet dem Tréger, den Mitarbeitern sowie den Eltern gegeniiber die

Grundsitze der paddagogischen Arbeit in der Kindertagesstitte. Sie ist verantwortlich fiir

die Planung und Durchfiihrung der gesamten Kindertagesstéttenarbeit.

Die Leitung libernimmt Aufgaben

- in der Zusammenarbeit mit dem Trager

- bei der Planung und Durchfiihrung der Erziehungs- und Bildungsarbeit (in Zusam-
menarbeit mit dem Team: Planung der paddagogischen Arbeit, Ausfliige, Feste, Erar-



beitung der Konzeption, Auswahl des padagogischen Spielmaterials), Aufgabenvertei-
lung.

- bei der Mitarbeiterfithrung (Leitung der Teamsitzungen, Mitarbeitergespréche, Pla-
nung der Fort- und Weiterbildung, Auswahl und Einsatz der Praktikanten)

- der Betriebsfiihrung (Aufnahme der Kinder, Erstellung einer Kita-Ordnung, Fithrung
aller zur Betriebsfiihrung gehdrenden Formulare, Statistiken und Erhebungsbogen, Ur-
laubsplanung, SchlieBtage, Regelung in Krankheitsféllen, Ablage, Dienstpldne, Kon-
trolle Uberstunden, Spielgeldkasse, Jahresbericht),

- in der Zusammenarbeit mit Eltern und Elternbeirat (Planung Elternveranstaltungen,
Vorstellung der pad. Arbeit, Elternbeiratssitzungen, Information bei betrieblichen und
personellen Anderungen)

- in der Zusammenarbeit mit Behdrden und anderen Institutionen (Zusammenarbeit mit
der Gemeindeverwaltung, Gesundheitsamt, Grundschule, Abgleich mit anderen Kin-
dertageseinrichtungen, Leitungssitzungen)

b) Teamselbstverstindnis

Ein gutes und offenes Verhiltnis der Mitarbeiter untereinander ist die Voraussetzung fiir
eine konstruktive Zusammenarbeit. Alle Mitarbeiter unserer Teams sind bereit, sich unter-
einander abzusprechen, abzustimmen, Aufgaben zu delegieren, Vertretungen zu tiberneh-
men, Informationen weiterzugeben und Problemsituationen offen darzulegen. Der Zusam-
menhalt im Team muss gegeben sein, um der Au3endarstellung gerecht zu werden und um
professionelle padagogische Arbeit konstruktiv gestalten zu konnen. Tagesabldufe miissen
innerhalb des Teams verselbstindigt und optimiert werden.

¢) Formen der Zusammenarbeit

Schwerpunkt der Absprachen und Vorbereitungen ist das Teamgespréch, das alle zwei Wo-
chen mit dem gesamten Team stattfindet. Die Mitarbeiter kommunizieren natiirlich téglich
miteinander, um situative und aktuelle Gegebenheiten abzusprechen, wie z.B. Krankheits-
meldungen, besondere Vorkommnisse.

d) Fortbildung

Unsere Leitung plant zusammen mit dem Team die Fort- und Weiterbildung der Mitarbei-

ter. Das Team besucht zu bestimmten aktuellen Themen Fortbildungen, die im Haus selbst
bzw. auch aullerhalb des Hauses stattfinden. Fiir die Fortbildung kénnen pro Jahr 5 zusétz-
liche SchlieBtage vom Triager angeordnet werden.

8.2 Zusammenarbeit mit dem Trager

Die Kindertageseinrichtung und der Triger arbeiten auf vielen Ebenen der Entscheidung,
Information und Absprache eng zusammen. Die Leitung informiert den Trager regelmafig
iiber alle wichtigen Belange der Einrichtung. Grundlagen der piddagogischen Arbeit, deren
Sicherung und Weiterentwicklung in der Konzeption miissen zwischen Leitung und Trager
abgestimmt werden. Vor wichtigen Entscheidungen (Personalverdnderungen, Schliezei-
ten, Anderung der Gruppen) ist zwischen Triger und Leitung rechtzeitig Absprache zu
treffen. Sie besprechen zusammen die Personalbesetzung, Einstellungen und Kiindigun-
gen, Abmahnungen, Offnungszeiten, Ausstattung und Anschaffungen. Schiden und Min-
gel miissen dem Trager gemeldet werden. Die vom Personal der Einrichtung verwalteten
Geldmittel miissen dem Trager nachgewiesen werden.

Als Kindertagesstitte in katholischer Tragerschaft arbeiten wir auch im religionspddagogi-
schen Bereich eng mit dem Trager zusammen. Wir sehen unsere Einrichtung als einen Teil
der Pfarrgemeinde an und binden den Tréager bei der Vorbereitung und Feier der Feste im



Kirchenjahr, der Kindergottesdienste und bei der Durchfiihrung von religionspadagogi-
schen Projekten mit ein.

8.2.1 Stellung im Trigerverband/Pfarrei

Die Pfarreien St. Raphael und Maria Trost sind durch den gemeinsamen Triager eng mit-
einander verbunden und arbeiten auch im Bereich der Kindertagesstitten eng zusammen,
bei der Festlegung von religionspddagogischen Inhalten und Themen, der Vorbereitung
von kindgerechten Gottesdiensten zu Festen im Kirchenjahr, der terminlichen Absprache
von Festen und Anldssen sowie bei dem Abgleich von Kindern bei Neuanmeldungen.
Unsere Einrichtung ist auf verschiedene Weise mit dem Pfarreileben vernetzt. Die Gestal-
tung der Feste im Kirchenjahr wird zusammen mit dem Seelsorgeteam abgesprochen, das
St. Martinsfest bereiten wir zusammen mit der Grundschule und der Pfarrei vor, auf dem
Pfarrfest sind wir mit einem Stand fiir Aktionen/Bastelaktivititen vertreten.

a) Zusammenarbeit mit dem Pfarrbiiro

Fiir alle buchhalterischen Angelegenheiten wie separate Kontofithrung fiir Kindergarten
und Hort, Abrechnungen und Uberweisungen arbeiten wir eng mit dem Sekretariat und
der Buchhaltung im Pfarrbiiro zusammen. Der Haushaltsplan und die Jahresrechnung fiir
Kindergarten und Hort werden in Zusammenarbeit mit der Buchhaltung erstellt. Der Po-
steingang flir Kindergarten/Hort 14duft teilweise tiber das Pfarrbiiro und wird von dort aus
im ersten Schritt bearbeitet (kopiert, verteilt, zugeordnet).

b) Kirchenverwaltungssitzung

In der Kirchenverwaltungssitzung wird der Haushaltsplan sowie die Jahresrechnung fiir
den Kindergarten/Hort verabschiedet. Der fiir das ,Haus fiir Kinder’ beauftragte Trager-
vertreter berichtet iiber wichtige Veréinderungen und Entwicklungen in der Einrichtung.
Erforderliche bauliche Verdnderungen und Renovierungen werden diskutiert und be-
schlossen. Personelle Veranderungen innerhalb der Einrichtungen sowie Einstellungen
und Kiindigungen miissen in der Kirchenverwaltungssitzung per Beschluss festgelegt wer-
den. Auch groBere Anschaffungen miissen den Mitgliedern der Kirchenverwaltung vorge-
stellt und von ihnen genehmigt werden.

¢) Pfarrgemeinderat

Der Pfarrgemeinderat organisiert das jéhrlich stattfindende Pfarrfest, bei dem wir an ei-
nem Stand Bastelaktivitdten fiir alle Kinder anbieten. Die redaktionelle Verantwortung des
Pfarrbriefes liegt beim Pfarrgemeinderat, fiir die Verdftentlichung eines Artikels iiber un-
sere Einrichtung arbeiten wir mit dem zustédndigen Sachausschuss zusammen.

9. Vernetzung und Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Unsere Einrichtung arbeitet hauptsédchlich mit der Grundschule zusammen. In der Arbeit
mit Vorschul- und Hortkindern ist die Grundschule der wichtigste Ansprechpartner. Fiir
die Vorschulkinder geht es um die Abklarung von Schulreife, Sprachstand und den not-
wendigen Einschulungsvoraussetzungen. Die Hortkinder kommen mittags aus der Grund-
schule in unsere Einrichtung und tragen auch alle schulischen Erlebnisse, Erfolge und
Misserfolge in ihrer Schultasche mit. Eine gute gegenseitige Information und Zusammen-
arbeit ist wichtig, um Probleme zu erkennen, richtig einzuordnen und entsprechende Un-
terstlitzung bieten zu konnen.

Zwei Grundschulen im Umkreis nehmen unsere Vorschulkinder zum Schuleintritt auf, die
Haldenberger Schule in unmittelbarer Nachbarschaft und die Manzoschule im benachbar-



ten Stadtviertel. Unsere Hortkinder besuchen ausschlieBlich die benachbarte Haldenberger
Schule.

Bei Feststellung von Auffilligkeiten in der Entwicklung der Kinder ziehen wir im Einver-
nehmen mit den Eltern auch externe Fachkrifte zu Rate; die in unserer Einrichtung am
hiufigsten festgestellten Probleme bei Kindern sind Sprachauffilligkeiten; in diesem Fall
wenden wir uns zusammen mit den Eltern an einen Logopéden.

Zusammenarbeit und Vernetzung erfolgt auch mit anderen Kindertagesstétten. Unsere Lei-
tung nimmt regelmifig an Leitungssitzungen teil, bei denen Austausch und Informationen
zu aktuellen Themen stattfindet.

10. Kinderschutz/Umsetzung

Wir haben die Miinchner Grundvereinbarung zu §8a und §72a SGB VIII mit der LH Miin-
chen/Sozialreferat/Stadtjugendamt abgeschlossen, um den Schutzauftrag bei Kindeswohl-
gefahrdung sicherzustellen. Der Inhalt der Vereinbarung sowie alle Regelungen und Hand-
lungsschritte bei Kindeswohlgefdhrdung sind allen Mitarbeitern bekannt, neue Mitarbeiter
werden informiert und erhalten eine Kopie der Vereinbarung.

Unser Team hat eine Fortbildung zum Thema Prévention absolviert.

Aktuelle Informationen zum gesetzlichen Kinderschutz werden zwischen Trager und Lei-
tung ausgetauscht und dem Personal mitgeteilt. Einmal jdhrlich wird die mit der LH Miin-
chen abgeschlossene Vereinbarung sowie alle aktuellen Informationen zum Kinderschutz
zwischen Leitung und Team besprochen.

Bei Abschluss des Betreuungsvertrages werden die Eltern aufgefordert, das Vorsorge-Un-
tersuchungsheft ihres Kindes vorzulegen.

Erweitertes Fiihrungszeugnis:

Die Kirchenstiftung St. Raphael als Tréger stellt sicher, dass alle im Haus fiir Kinder St.
Raphael beschéftigten Personen ein erweitertes polizeiliches Fithrungszeugnis nach § 30
Abs. 5 und 30a Abs.1 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen.

11. Qualititssicherung
11.1 Elternbefragungen

Wir fiihren jedes Jahr eine Elternumfrage durch, bei der die Eltern unsere Einrichtung dif-
ferenziert beurteilen kdnnen. Wir freuen uns {iber Anregungen und Verbesserungsvor-
schldge, besprechen alle Wiinsche und Vorschldge im Team und versuchen sie umzuset-
zen.

11.2 Beschwerdemanagement

Beschwerdemoglichkeiten fiir unsere Eltern:

Wir bieten unseren Eltern ein rasches und klares Beschwerdemanagement.

Im Beschwerdefall bitten wir die Eltern um klare und rasche Weitergabe ihrer Anliegen an
die Gruppenleitung. Durch Tiir- und Angelgespriche und Informationsaustausch beim
Bringen und Abholen der Kinder mdchten wir vermeiden, dass eventuelle Beschwerden
der Eltern nicht kommuniziert oder nach auflen getragen werden.

Wir bieten Eltern Gespriachstermine an, um ihre Anliegen in Ruhe zu besprechen; unsere
Leitung und stellvertretende Leitung stehen den Eltern nachmittags zu Biirozeiten fiir Ge-
spriache zur Verfiigung.



Wir mochten die Erwartungen unserer Eltern durch mehrere Kriterien erfiillen:
Freundlichkeit, schnelle Reaktion und Problemldsung, Erreichbarkeit (tdgliche Biirozeiten
am Nachmittag), Interesse, Aufmerksamkeit und Verstindnis, Fachkompetenz und Offen-
heit.

Beschwerdemoglichkeiten fiir unsere Kinder:

- Kinderkonferenzen im Hort

- Befragungen zu Projekten, Aktivititen

- Riickmeldungen zum Speiseplan

- Stuhlkreis

- Kiimmerkinder — ein &lteres Kind kiimmert sich um ein neues Kind
- Spontane Riickmeldungen

- Kummerkasten im Hort

12. Offentlichkeitsarbeit

Unsere Einrichtung ist im Internet auf der Pfarreihomepage préasent. Hier informieren wir
iiber unsere Einrichtung, Beitriige, Personal, Anmeldung und Offnungszeiten.

Am Pfarrfest der Gemeinde ist unsere Einrichtung mit einem Stand vertreten, an dem wir
Bastelaktivititen fiir die Kinder anbieten.

Im vierteljdhrlich erscheinenden Pfarrbrief berichten wir {iber unsere Einrichtung, Aktivi-
téten, Feste und Neuigkeiten.

In der lokalen Presse haben wir iiber unseren neu gegriindeten Hort berichtet.



